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A Confederacion Empresarial de Ourense vén de celebrar o seus 45
anos, lembrando &s figuras que impulsaron esta entidade, con premios
as empresas ourensas € chamando as institucions a “colaboracion
publico-privada para situar 4 provincia no lugar que se merece”

45° ANIVERSARIO DA CEO
MIRANDO AO FUTURO

EMPRESARIAL

ANGELES RODRIGUEZ

n grupo de empresarios deci-
dian a finais dos anos 70
unirse e poiler en marcha o
que hoxe é a Confederacion
Empresarial de Ourense
(CEQO). Asinaban os seus estatutos o 2 de se-
tembro de 1977. Co paso das décadas e co labor
de moitas persoas, esta organizacion {a confi-
gurando unha estrutura aberta ao conxunto do
colectivo empresarial da provincia e ao pro-
greso, incorporando dende as empresas mais
pequenas ata as de maior tamafio, co obxectivo

de traballar polo desenvolvemento socioecond-
mico ourensan.

Asi o resaltaba a sta presidenta, Marisol
Névoa Rodriguez, na apertura da gala coa que
a CEO celebraba o seu 45 aniversario o 15 de
decembro na Carballeira de Santa Cruz. Aludia
d relevancia da figura dos empresarios e ao seu
valor dentro da sociedade, posto que “son o
motor econdmico, xerando riqueza e postos de
traballo”. Ademais mencionaba a “importancia
do asociacionismo empresarial, que adquiriu
moito mdis valor na época da pandemia xa que
serviu para afrontar os problemas e buscar so-
luciéns xuntos”. E facfa un chamamento 4s ins-
tituciéns de cara a “continuar coa colaboracion

publico-privada para situar a Ourense no lugar
que se merece”.

Névoa, que estd 4 fronte da CEO dende xufio
de 2019, € a primeira muller presidenta dunha
entidade empresarial en Galicia. E no marco
deste aniversario rendia homenaxe 4s persoas
que a precederon neste cargo. O primeiro foi
Emilio Pérez Nieto (1977-1983). Despois vifie-
ron outros seis presidentes: Guillermo Collarte
(marzo de 1983-decembro de 1985), Miguel
Angel Pérez (febreiro de 1986- decembro de
1990), Manuel Jaime Martinez (xaneiro de
1991-febreiro de 1993), Manuel J. Cabezas (fe-
breiro de 1993-abril de 1993), Francisco Rodri-
guez (decembro 1993-abril 2013) e José
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Al-

gunhas das
autoridades
na gala da
CEO. ///

Manuel Pérez (abril 2013-novembro 2018).
Asi mesmo no decurso desta gala a CEO en-
tregaba galardons a 11 empresas ourensds que
tefien destacado en diferentes dmbitos de xes-
tién como a integracion laboral, innovacion, di-
xitalizacion, responsabilidade social,
sostibilidade ou comercio, entre outras catego-
rias, e que inclufa tamén o premio José Manuel
Pérez Canal, que cada ano se entrega a unha
empresa con vocacion exportadora. Desta volta,
este Ultimo recofiecemento correspondialle a
Cupa Group, situada en Valdeorras, que estd
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O Tostado, protagonista do
monogrdfico n°9 da Evega. Pdx. 18

Marisol Novoa Rodriguez

“Hai que superar esta etapa
dificil e seguir progresando”

ANGELES RODRIGUEZ

papel da CEO ao

longo de case medio

século, a situacion do

tecido empresarial da

provincia e as stas
expectativas neste 2023 son abordadas
pola presidenta desta organizacion, Ma-
risol Novoa, nesta entrevista.

¢Como valora estes 45 anos de tra-
xectoria da CEO?

Moi positivamente porque a asocia-
cion de asociaciéns que naceu no 1977
froito do empefio dun pequeno grupo
de empresarios € hoxe unha organiza-
cion consolidada e representativa do te-
cido empresarial da provincia e foi
adquirindo unha posicion privilexiada
para ser a sia voz no que atinxe 4s rei-
vindicacions das condicions necesarias
para levar a cabo a sta actividade, sexa
o sector que sexa. Medio século € un
espazo de tempo moi amplo como para
avaliar unha evolucién empresarial
polo mitdo, sobre todo nunha época
entre 2 séculos na que os cambios se
deron de xeito tan vertixinoso e con
tanta intensidade. As empresas ouren-
sas foron adaptdndose a estes cambios
e contindan facéndoo porque un tecido
empresarial debe ser vivo e estar en
continua adaptacion, non pode quedar
inerte ou desaparece.

(Que papel teiien desempeiiado as
asociacions comarcais, como pode ser

AEVA, nesta traxectoria?

Foron, son e seguirdn sendo esen-
ciais para o desenvolvemento das co-
marcas e 0 apoio do sector empresarial
nas sdas contornas. A empresa que esta
fora da capital ou en nicleos rurais ten
un vinculo mdis préximo co seu en-
torno, e neste entramado as asociacions
multisectoriais das comarcas son o
nexo de unién coa organizacion a nivel
provincial, pois mantefien a familiari-
dade e proximidade de ter unha asocia-
cién preto pero tamén acceden a unha
estrutura mdis ampla e de servizos que
lle presta a CEO como entidade que as
alberga. Ademais son vitais para fo-
mentar o emprendemento nesas zonas,
servir de canle de comunicacion ou de
posta en marcha tanto de proxectos pro-
pios como dos que a CEO desenvolve
para o tecido empresarial desa zona
concreta. No caso de AEVA, pertence
4 CEO desde o0 seu nacemento e atesou-
ramos unha longa traxectoria de cola-
boracién e cooperacion mutua que as 2
entidades procuramos para que reper-
cuta no beneficio do tecido empresarial.

¢Como diria que é 0 momento ac-
tual que vive o sector empresarial na
provincia? ;como valora a stia capa-
cidade exportadora?

Assituacion actual € complicada, non
cabe diibida de que atravesamos mo-
mentos de moita dificultade e incerteza,
e xusto cando empezabamos a deixar a
pandemia e percibir o final da crise sa-
nitaria e econdmica, aparece en escena

A presidenta da CEO, Marisol
Noévoa, no acto do 45 aniversario.

un ctimulo de factores prexudiciais para
a economia como a guerra en Ucraina,
ainflacion e a falta de subministracions
nas empresas, entre outros. Todo se
puxo en contra para sair reforzados dos
danos provocados pola pandemia, sen
embargo, as empresas estan a facer un
esforzo enorme, novamente, para supe-
rar tamén estes escollos, pero non todo
estd nas stas mans, fai falla acertar coas
medidas, axudar e xestionar debida-
mente a través dos fondos que por mor
do Covid se destinan ao tecido produ-
tivo, e facilitar as condicions 0 maximo
posible para que as empresas poidan se-
guir adiante cando superemos esta outra
crise. Moitas delas tefien unha contras-
tada capacidade e vocacion exporta-
dora, froito de anos profesionalizando
esta darea de xestion, traballando e aven-
turdndose a abrir novos mercados no
exterior. Qurense exporta moito e moi
bos produtos que son moi ben valora-
dos no exterior, e desde a CEO levamos
anos impulsando e axudando 4 interna-
cionalizacién das nosas empresas, inci-
dindo mdis na dixitalizacion deste
proceso a raiz da pandemia. Tamén re-
cofiecemos estes méritos co premio
José Manuel Pérez Canal 4 Exportacin
que ademais este ano recaeu nunha em-
presa de Valdeorras como Cupa e, na
stia segunda edicion, recofieceu tamén

aoutra firma da zona como € Godeval.
Todo isto aléntanos para seguir fomen-
tando e facilitando estas vocacions ex-
portadoras das empresas que, en moitos
casos, sO precisan un asesoramento ou
un empuxdn para comezar a sair cos
seus produtos ao exterior.

En apenas 3 anos houbo cambios
Vertixinosos, ;0s empresarios ouren-
sdns, tanto grandes empresas como
Pemes e autonomos, souberon adap-
tarse adecuadamente?

E certo que a pandemia e as stas
consecuencias aceleraron enormemente
modelos e cuestions que estabamos asi-
milando pouco a pouco, pero que de si-
peto convertéronse en esenciais e
ineludibles, e case todos relacionados
coa dixitalizacion de moitas facetas das
nosas vidas e labores. Hai empresas que
xa vifian facendo traballos e adiantos
nesta transformacion dixital, pero para
todas en xeral foi un desafio e dos gran-
des, porque habia que adaptarse coas
circunstancias engadidas de confina-
mentos, crise, peches e ERTEs, etc. Por
iso desde a CEO estivemos desde o mi-
nuto un ao cardn delas tratando, for-
mando e asesorando sobre estes temas
e facilitando a stia adaptacion ata agora,
que estamos nun momento no que a
maioria das empresas xa tefien interio-
rizado este cambio e seguen traballando
nel porque ¢ imprescindible para o te-
cido empresarial engadir estes avances
e transformacions na sda xestion, non
s6 a dixitalizacién, sendn tamén aspec-
tos de economia circular ou sustentabi-
lidade, por exemplo, que se fixeron
madis protagonistas e ineludibles cando
irrompeu a pandemia.

(Que expectativas tefien para este
novo ano 2023?

Gustarfanos que fosen paralelas aos
desexos, porque unha cousa € o que
como organizaciéon ou membro do te-
cido empresarial e da sociedade quere-
mos para todos, e outra distinta é
asimilar a realidade e ter expectativas
acordes co momento que vivimos. O
noso desexo € que esta situacion de in-
certeza nos mercados e na economia,
de inflacion, de dificultades para em-
presas e cidadania remate o antes posi-
ble, que se tomen medidas efectivas e
que a situacion dea un xiro de 180 graos
do mesmo xeito que o deu cando co-
mezou todo, e as nosas expectativas son
que a situacion anterior 4 pandemia tar-
dard en chegar mdis do que quixéra-
mos. Non vai ser 0 mesmo porque xa
mudaron moitas cousas, pero no dmbito
econdmico € necesario volver a unha
situacion sen inflacion disparada e sen
crise enerxética ou de materias primas.

¢Cales son os principais proxectos
que tefien previstos para o 2023?

A mellor expectativa que temos € a
continuacion, poder seguir prestando o
apoio e servizos ds empresas a través
dos nosos departamentos e tamén de
proxectos especificos como “Conecta

Ourense” por exemplo, que vertebra a
provincia con oficinas técnicas (preci-
samente unha delas no Barco) para de-
tectar nas empresas o potencial
innovador e axudalas coa tramitacién
das axudas madis axeitadas para que poi-
dan desenvolver ese potencial. Tamén
queremos seguir apostando pola inter-
nacionalizacion para que as empresas
ourensas atopen mercados estranxeiros
nos que vender os fabulosos produtos
que elaboran, e facelo potenciando
agora os canais de venda online unha
vez que a pandemia, como diciamos
antes, fixo tamén madis habitual esta
modalidade para sair ao exterior e que
trasladamos 4s empresas a través de
formacién, programas especificos ou
ferramentas utiles para levar a cabo
estas acciéns. Continuar proxectos xa
empezados ou definir outros novos,
pero en definitiva seguir ao carén das
empresas para poder axudalas desde
distintos ambitos a superar estes tempos
complicados.

¢Por onde pasa o futuro do tecido
empresarial ourensan? ;como se pode
seguir dinamizando a provincia?

O presente que agora vivimos, con
firmas sumamente salientables a todo-
los niveis e en moitos sectores, foi es-
crito por persoas emprendedoras que
creron en Ourense e puxeron a semente
dunha clase que afianzou e continuou
medrando. Ese futuro estd por definir,
pero podemos pofier cada un de nds da
nosa parte para facer que sexa o mellor
posible para esta provincia, crer nela,
crer en nds e crer nas nosas posibilida-
des. Non contamos co litoral e o mar
que repercute positivamente en nume-
r0sos sectores € crea moito emprego e
riqueza, pero temos moitisimas outras
cousas das que sentirnos orgullosos e
seguir potenciando para medrar como
provincia e como sociedade.

Os empresarios son clave para a
pervivencia e desenvolvemento dun te-
rritorio... ;que lle piden ds administra-
cions para garantir o futuro do
empresariado desta provincia?

Primeiro temos que superar esta
etapa dificil e, a partir de af, seguir pro-
gresando no terreo empresarial, e para
que isto sexa posible as medidas que
precisamos van desde, en termos eco-
ndmicos e laborais, conter prezos e sa-
larios, ata cuestions como a terminacién
de infraestruturas pendentes para facer
madis competitivas 4s empresas da pro-
vincia e fomentar o asentamento de
madis sectores ou empresas nela. Tamén
a axilidade e facilidade para crear em-
presas, menos presion fiscal, menos bu-
rocracia e que tédalas administracions,
sexan da cor que sexan e do dmbito te-
rritorial que sexan, estean do lado dos
empresarios porque a colaboracion pu-
blico-privada ¢ fundamental para alcan-
zar obxectivos e o tecido empresarial é
0 que fai medrar un pais e crea emprego
e benestar.



