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formada por 75 empresas son sociedades filiais
en 9 paises, 25 canteiras, mdis de 2.500 empre-
gados e exportacién a mdis de 70 destinos dos
5 continentes. Dende Cupa Group, o seu direc-
tor de Comunicacion e de Relacions Institucio-
nais, Eliseo Lopez, agradecia este premio e
resaltaba “o gran labor que a CEO est4 reali-

mentres que o recoiiecemento 4 traxectoria em-
presarial recafa en Vinos y Bodegas Gallegas
polos seus mdis de 50 anos de percorrido, “fieis
4 stia esencia e diversificados cara o enoturismo
nestes momentos”. A Responsabilidade Social
de Coren era merecedora do galardén nesta ca-
tegorfa e Concepcion Lopez, presidenta da
Asociacion de Empresas de Limpeza de Edifi-
cios e Locais de Ourense, recollia o galardén
de empresaria do ano, “un recofiecemento que

A gala do 45 aniversario da CEO contaba coa
presenza de numerosos representantes empre-
sariais e institucionais. Entre eles estaban o pre-
sidente da CEOE, Antonio Garamendi, quen
felicitou 4 confederacion e recofieceu o seu
labor; e o conselleiro delegado de Abanca,
Francisco Botas, que incidia no “papel dos em-
presarios e das empresas na sociedade, afir-
mando que a sdia importancia vai moito mdis
ala do econdmico, € mais, son fundamentais

O presidente da Deputacién, Manuel
Baltar, intervindo na gala da CEO.

O director de Comunicacién de Cupa,
Eliseo Lépez, recollendo o premio da CEO.

zando para axudarnos 4s empresas, no noso
caso 4 internacionalizacion. A lousa € un pro-
duto que se exporta en mais dun 95% e af a
confederacion préstanos unha gran axuda e
apoio. E un reto de futuro poder seguir man-
tendo e incluso incrementando a nosa produ-
cién e exportacion, e innovar. De feito, creo que
ese € 0 camiflo, a innovacion e a sostibilidade
para poder mirar ao futuro con garantias”.

Eliseo Lopez, que recollia esta distincion de
mans da presidenta da CEO, engadia que se
trata dun “premio 4 traxectoria empresarial de
Cupa, que se iniciou coa unién de 5 empresa-
rios de Valdeorras e do Bierzo. Ese comezo
marcou o desenvolvemento posterior de Cupa
xa que dende o primeiro momento eses 5 em-
presarios pensaron en grande, habfa un liderado
forte e unha aposta por crear unha gran empresa
que, co paso dos anos ata hoxe, converteuse na
primeira produtora mundial de lousa para cu-
bertas. Para todos os traballadores de Cupa, lo-
xicamente, supén un orgullo estar nesta
compaiifa e poder seguir apostando polo futuro
da lousa, axudando ademais e devolvendo as
comarcas rurais todo o que nos dan”.

Tamén eran premiados pola CEO o Grupo
Pérez Rumbao, na categorfa de empresa fami-
liar, unha firma de cuarta xeracion cun século
de vida. Como empresa innovadora destaca-
base a Formato Verde, que desenvolve conte-
dores intelixentes para fomentar a reciclaxe de
lixo orgdnico. Por outra banda, o Grupo Cuevas
resultaba distinguido como empresa sostible;

ao mesmo tempo serve para enxalzar o labor e
esforzo realizado durante a pandemia, desen-
volvendo unha tarefa fundamental na loita con-
tra a crise sanitaria”, segundo a CEO.

Asi mesmo premidbase en conciliacion a
Megatech Industries Orense, ‘“un caso de éxito
na implementacion de politicas de igualdade™.
Roberto Verino Difusién recibia o premio 4 di-
xitalizacién empresarial e Aceites Abril o de in-
tegracion laboral. E na categorfa de comercio,
a distincién era para Lenceria Eva, establece-
mento histdrico da cidade de Ourense.
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para o funcionamento dun pafs”. Tamén inter-
vifia o presidente da Deputacion de Ourense,
Manuel Baltar, para quen a CEO “ten amosado
nestes 45 anos que € un actor absolutamente
vital na representacion do tecido empresarial
ourensdn e no fomento da sta competitivi-
dade”. Finalmente, tomaba a palabra o vicepre-
sidente primeiro da Xunta e conselleiro de
Economia, Industria e Innovacion, Francisco
Conde, quen sublifiaba o papel da confedera-
cién “como propulsora do desenvolvemento
econdmico e empresarial da provincia”.

RAUL MATO
Presidente de Establecementos
Asociados do Ribeiro (EAR)

1-. O Ribeiro, ano tras ano, xera un fluxo
econdmico moi importante a través dos seus
recursos, todos eles naturais (o vifio, as augas
termais, a pedra, a madeira, a historia), pero
diversas razéns como a pouca unién entre os
diferentes sectores econémicos, a politica
partidista, a falta emprendedores e as dificul-
tades para investir, fan que ese difieiro non
se reinvista na zona, onde se xeraria unha
“economia circular” para situar 4 nosa co-
marca como referente da provincia.

2.- Este novo ano afrontarémolo con ilu-
sién e ganas de seguir achegando novas
ideas e axudando aos nosos socios na stia ac-
tividade comercial e motivando ao cliente
para que realice as stias compras no comer-
cio de proximidade. As distintas Adminis-
tracions pediridmoslles que pofian en valor
o esforzo que realiza o pequeno comercio e
as Pemes para manter aberto cada dia o noso
negocio. A inestabilidade que xera un marco
regulatorio demasiado cambiante, un novo
sistema de cotizacion, a falta de financia-
mento e as vendas on-line crean no noso sec-
tor unha inseguridade 4 hora de investir.

3.- A CEO € o noso “irmdn maior” e co
que compartimos a informacién e as novi-
dades nos diferentes ambitos laborais, fis-
cais, axudas 4 exportacién... O que nos
permite promocionar, impulsar e defender os
dereitos dos nosos asociados. A aportacion
chéganos a través da Federacion Galega de
Comercio, que coas sdas campafias e pro-
mociéns axuda a mellorar as vendas e bene-
ficia aos nosos clientes con premios en
tarxetas prepago para gastar nos comercios
asociados a EAR (Establecementos Asocia-
dos do Ribeiro).

[—
FATIMA MOREIRA DUERTO

Presidenta da Asociacion de Empresa-
rios e Comerciantes de Cortegada
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O Casino do Barco recupera o
premio ‘Barquense do Ano’. Pdx. 37
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— Xornadas do 80 aniversario da Federa-
cion de Guerrillas Leon-Galicia. Pdx. 39

- 1.- Logo de varios anos de sucesivas crises socioeconémicas, ;como cualificaria a
situacion economica e empresarial da siia comarca? ;cales son as sias principais

demandas como asociacion?

- 2.- ;Con que expectativas afrontan o novo ano 2023? ;que lle pedirian as
administracions (tanto locais, como provinciais, galegas e estatais)?

- 3.- A sua asociacion forma parte da CEO, que vén de cumprir 45 anos, ;como valora o
labor que desenvolve a nivel provincial e de que xeito colabora coa sta asociacion?

* O Periodico O SIL tratou de recabar tamén a opinion doutras asociacions de empresarios da provincia como
ro-Limia e a Asociacion CCA do Carballiiio, sen que fora posible contar coa siia participacion ao peche desta edicion.

1.- Estamos a vivir unha crise a nivel
mundial, fundamentalmente ocasio-
nada pola subida dos custes de produ-
cion derivados do encarecemento da
enerxia e dos subministros, que sen du-
bida ten repercusions en todos os am-
bitos da economia comarcal. Tamén o
cambio de hébitos de consumo deriva-
dos da situacién de pandemia inflden
en sectores moi concretos, como o co-
mercio ou a hostalarfa, que se estdn
vendo obrigados a adaptarse a estas
novas demandas, especificamente no
campo da dixitalizacion ou reforzando
os servizos de entrega a domicilio. A
escasa oferta de man de obra especiali-
zada tamén impide o desenvolvemento
normal das empresas, € 0 escaso espi-
rito emprendedor, moitas veces orixi-
nado pola excesiva burocracia, lastra o
relevo xeracional. Tamén € imprescin-
dible contar con servizos de internet de
calidade, porque o crecemento no nivel
de aceptacién do teletraballo sup6n
unha importante oportunidade de atraer
talento, innovacion e crecemento.

2.- A principal demanda ¢ a mellora
das infraestruturas viarias para posibi-
litar o axeitado desenvolvemento dos

1.- Indubidablemente os dlti-
mos anos foron moi dificiles de
afrontar por parte do comercio
local, xa que vivimos unha grave
crise, inicialmente por mor da
pandemia e posteriormente da
guerra de Ucraina, o que levou a
que moitos comercios reformulen
a sta actividade comercial, moitos
fan un gran esforzo por seguir
adiante e sobrepasar esta situa-
cion.

Presidenta da Asociacion Empresarial de Val

sectores econémicos. Tanto no que res-
pecta ds comunicacidns por estrada
como aos servizos publicos de trans-
porte (de mercancias e de viaxeiros),
Valdeorras presenta importantes défi-
cits. No que respecta ds administra-
ciéns locais, a principal demanda
céntrase na axilizacion dos procede-
mentos administrativos para a conce-
sion de licenzas, porque as empresas
precisan celeridade cando pofien en
marcha os seus proxectos. A adminis-
tracion galega terfa que implicarse mdis
coas demandas comarcais que son
competencia da administracion estatal,
non s6 porque se trata de reivindica-
cions histdricas e produto do sentir xe-
ralizado da sociedade valdeorresa,
senon tamén porque o déficit de comu-
nicacions estd provocando un grave
illamento. As demandas para o goberno
central concrétanse na necesidade de
impulsar os trdmites necesarios para
iniciar os proxectos dos tramos da au-
tovia A-76 que estdn mais avanzados.
AEVA ten o firme compromiso de con-
tinuar buscando os apoios precisos para
lograr a mellora das comunicacions fe-
rroviarias e viarias, e nesta lifia xa man-
tivemos unha reunién co Circulo
Empresarial Leonés, entendendo que
Valdeorras e Bierzo temos que sumar
sinerxfas, porque as necesidades son
comtns e a capacidade reivindicativa
de ambas pode sair moi reforzada.

3.- En calidade de organizacion que
aglutina os intereses das asociacions e

2.- Os asociados buscamos me-
lloras en materia econdmica,
acompafiadas de accidns reais que
melloren a situacion actual tanto
do comercio local como da pobo-
acion. Promover o desenvolve-
mento local e o emprendemento,
ademais de outorgar axudas e sub-
vencions non sé aos comercios
que se atopen en situacion de des-
vantaxe, sendn a aqueles que loi-
tan por manterse no mercado a

ras (AEVA)

das empresas integradas desenvolve un
importante labor como representante
dos intereses da provincia ante as ad-
ministracions publicas e os interlocuto-
res sociais. No que respecta a
colaboracion con AEVA, a CEO presta
asistencia técnica en todas as cuestions
que se lle demandan en materia de nor-
mativa laboral, fiscal, prevencion de
riscos, igualdade, formacion e partici-
pamos, como membros asociados, de
todos os servizos que presta. Tamén, a
través da Comision de Infraestruturas,
na que participa un membro da xunta
directiva de AEVA, transmitimos as de-
mandas de Valdeorras para obter o
apoio da organizacion provincial, que
fai stas as nosas reivindicacions ante
as distintas administraciéns competen-
tes. Desde marzo de 2022, na oficina
de AEVA ten a stia sede o proxecto de-
nominado “Conecta Ourense en Valde-
orras”, para proporcionar 4s empresas
da comarca recursos humanos, forma-
tivos, divulgativos, de asesoria, soporte
e acompafiamento en materia de inno-
vacion, dixitalizacion e internacionali-
zacion. Unha técnica estd dirixindo este
proxecto, e entre os labores que realiza
figuran asesoramento especifico en
materia de innovacion, internacionali-
zacion, dixitalizacion e sustentabili-
dade; programacién de xornadas,
seminarios e accions de difusion de
axudas; apoio na tramitacién destas
axudas; e desenvolvemento de itinera-
rios de innovacion.

pesar da dificil situacién que hoxe
atravesamos.

3.- Agradecémoslle 4 Confede-
racion Empresarial de Ourense
que apoie 4s diferentes asocia-
ciéns que a conformamos, sendo
unha ponte entre as organizacions
gubernamentais e o comercio
local, coa finalidade de lograr ac-
ciéns de desenvolvemento en con-
xunto que contribian a paliar a
crise que hoxe vivimos.

Jost ANGEL RODICIO
Xerente da Asociacion de
Empresario de Verin (AEVER)

1.- Como ben preguntas, levamos
unha década e media de crises.
Todas elas pasaron factura ao tecido
empresarial e, en especial, 4s Pemes,
motor principal da nosa economia.
Se facemos unha radiografia da nosa
comarca vemos como o sector ser-
vizos se vai adaptando aos novos
tempos. A nosa asociacion, AEVER,
segue a aumentar en nimero de com-
pofientes, a dia de hoxe estd com-
posta por 160 socios. A comarca ten
Pemes de peso econdémico, pero
ainda asf, non son suficientes para
dar saida laboral a unha poboacién
de 14.000 habitantes. Nos ultimos
tempos o sector vinicola parece ser o
que mdis se estd a desenvolver, ocu-
pando un espazo importante no pa-
norama nacional e internacional,
seguido das castafias do Rids ou os
pementos de Ofmbra, todos produtos
locais que estdn alcanzando gran
prestixio no mercado. ; Que demanda
AEVER? Ainda que a comarca de
Verin xa conta cun poligono indus-
trial en Pazos, € ben sabido por todos
que ten moitas carencias, dende a sia
localizacién en solo inundable ata a
falla de terreo para poder acomodar
anovas empresas. AEVER leva anos
na loita polo desenvolvemento do
poligono de Tamagos, proxecto que
se aprobou no ano 2011. Vai mais
dunha década ao longo da cal pasa-
ron gobernos de todas as cores pero
por algtin motivo, totalmente incom-
prensible e despois dun importante
investimento econémico por parte da
Xunta na compra dos terreos, segue
varado. Pode que alguén pense que
isto € algo alleo ao comercio, pero
dende a asociacion estamos conven-
cidos de que o seu funcionamento é
un motor fundamental para o desen-
volvemento de todos. Se hai postos
de traballo hai traballadores que se
asentan, que compran, que invisten
que innovan... en definitiva, que fan
vida. Nos tltimos tempos félase

moito de discriminacién positiva
para zonas rurais, de despoboa-
mento, da Espafia vaciada... pero en
realidade queda todo en faladurfas.
Na préctica non se ven politicas cun
camifio firme de actuacion, que tefian
unha lifia de traballo definida para
cambiar as cousas. Por exemplo,
temos madis de 400 transportistas, po-
diamos ter un porto seco como soli-
citamos fai tempo, pero claro
Benavente ¢ unha realidade e o noso
¢ fume, coma o circuito de veloci-
dade, a BMV... Temos unha ubica-
cion inmellorable, entrada da
Meseta, entrada de Portugal, parada
do AVE a vinte minutos, o porto de
Vigo moi préximo... As veces penso
que ese € o verdadeiro problema, a
nosa comarca ten moito e cando tes
moito, como vas tirando, confor-
maste con pouco.

2.- Imos afrontar o 2023 con ilu-
sion, con forza, as malas novas xa
son de sobra cofecidadas por todos.
Parece que hai boas novas no tu-
rismo, o investimento que se vai por
en marcha no Castelo de Monterrei
converteranos en parada obrigatoria
para os turistas, vainos destacar no
mapa. Pola nosa parte temos que
ofrecer mdis, coller o tren e pornos
en valor. Temos un gran potencial
para explorar, hai vifio, auga, gastro-
nomia e por suposto BO COMER-
CIO. As administraciéns
pregdamoslles que apoien aos sectores
produtivos, que tomen contacto coa
realidade, que sexan xestores do
noso capital humano e dos nosos re-
cursos e que abandonen os litixios
politicos que non nos levan a ningtin
porto. Hai un campo moi amplo por
desenvolver nos ciclos formativos
para formacién profesional, titula-
ciéns que xa foron reclamadas polo
IES Garcia Barbon, nas ramas da ro-
bética, marketing dixital e novas tec-
noloxias. Formaciéns acordes coas
demandas laborais que xurden a
calor do desenvolvemento tecnol6-
xico. A formacién € un dos piares
fundamentais para xerar riqueza e
benestar.

3.- Coa CEO temos unha estreita
relacién, de feito pertencemos 4
xunta directiva, temos apoio en todo
o que precisamos. Exemplo desta re-
lacién € a instalacion dunha das ddas
oficinas de “Conecta Ourense” en
Verin, mantéfiennos informados das
novas a diario, proctirannos asesora-
mento legal cando € preciso, desfru-
tamos das vantaxes dos seus
convenios con bancos, aseguradoras,
tarxetas para os combustibles... Para-
béns por eses 45 anos e que sigan tra-
ballando coma sempre o fan.



